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臺中市南屯區鎮平國民小學 108 學年度性別平等教育工作實施計畫 

壹、依據： 

一、教育部頒性別平等教育法及性別平等教育法施行細則。 

二、教育部友善校園學生事務與輔導工作計畫。 

三、本校校務計畫及輔導工作計畫。 

貳、目的： 

一、 厚植性別平等教育各項資源。 

二、 建立無性別歧視之教育環境。 

三、 以實現性別平等教育的目標。 

四、 協助兒童建立正確的性知識，培養自我的保護的知識與能力。 

五、 培養兒童負責任的觀念與行為及對他人性自由之尊重。 

叁、辦理之工作內容： 

項別 實施項目 內容 時間 對象 負責單位 

一 
成立性別平等

教育委員會 

 由校長召集處室主任及相關

人員成立性別平等教育委員

會 

108年 8月 
性別平等教育委員

會 
學務處 

二 

擬定性別平等

教育工作實施

計畫 

 討論通過性別平等教育工作

實施計畫 
108年 9月 

性別平等教育委員

會 
學務處 

三 

擬定校園性侵

害或性騷擾、性

霸凌防制規定 

 討論通過性侵害或性騷擾、

性霸凌防制規定 
108年 9月 

性別平等教育委員

會 
學務處 

四 性平事件受理 

 受理校園性侵害或性騷擾、

性霸凌事件之申訴、召開性

平會，並督導訪談或調查小

組相關事宜。 

108.08.01    

    至 

109.07.31 

學校教職員工獲知

疑似事件 

申請人/檢舉人 

學務處 

五 責任通報  性平事件校安通報、法定通報 必要時 

地方家庭暴力及性

侵害防治中心或社

會局/處 

校安通報(教育部) 

學務處 

六 發展性平課程 
 發展性別平等教育課程之教

學、教材及評量 

108.08.01

至 

109.07.31 

全體學生 教務處 

七 
規劃辦理性平

教育課程活動 

 規劃性別平等教育（含性侵

害防治【每學年4小時】、家

庭暴力防治【每學年4小

時】、情感教育、性教育、同

志教育、性交易防治等）融

入各科教學，並且每學年應

實施性別平等教育相關課程

或活動至少四小時。 

108.08.01    

    至 

109.07.31 

全體學生 
教務處 

輔導室 
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八 

性平事件課程
與教學等相關
事宜 

 協助處理與性別平等教育法

有關案件之學生當事人學

籍、課程、成績及相關人員

課務。 

 安排性平事件當事人接受性

別平等教育課程至少8小時

相關事宜。 

必要時 
性平事件當事人及

相關人員 
教務處 

九 
規劃辦理性平

教育相關活動 

 規劃辦理教職員工生及家長

性別平等教育相關活動。 

 每學年辦理教師、家長性平

相關研習至少各一場 

108.08.01    

    至 

109.07.31 

全體師生及家長 輔導室 

十 
性平事件輔導

機制 

 擬定與執行性平事件相關當

事人之輔導計畫，並向性平

會提出報告。 

 提供性平事件之當事人、家

長、證人等之心理諮商、諮

詢、轉介相關資源及追蹤輔

導等服務。 

 提供懷孕學生諮商輔導、家

長諮詢及社會資源之協助。 

 辦理性平案件線上填報(俟

教育部擬訂後辦理)及評估

性平案件學生輔導成效。 

 建立個案輔導及當事人相關

資料並妥善保存。 

 出席本市性別平等教育委員

會性平案件結案時之輔導成

效說明。 

 建立校園性平事件及加害人

檔案資料，並負責於加害人

轉至其他學校就讀時之通報

事宜。 

 其他有關性別平等教育案件

之輔導事宜。 

必要時 性平事件當事人 輔導室 

十一 
性別平等環境

規劃管理 

 建立安全及性別平等之環境。 

 每學期至少辦理一次校園安

全空間檢視說明會〈開學後

一個月內完成〉，公告檢視成

果、並作成紀錄。 

 繪製並更新校園安全地圖，

改善校園空間安全。 

 其他有關性別平等教育之環

境與資源業務。 

108.08.01    

    至 

109.07.31 

整體校園空間 

 

全體師生 

總務處 
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肆、性別平等教育課程規劃： 

項別 目標 國小低年級 國小中高年級 

一 性別平等教育 

1.肯定人性之良善及社會之光

明面 

2.對身體的認識 

1.肯定人性之良善及社會之光明面 

2.對身體的認識 

3.了解性心理及性生理 

4.破除性別角色刻板印象 

5.學習性别互敬互助 

二 對性別自由之尊重 

1.尊重身體自主權 

2.認識好與不好的碰觸 

3.尊重隱私權 

1.尊重身體自主權 

2.認識好與不好的碰觸 

3.尊重隱私權 

4.認識性別平權的法律觀念 

三 性別相處之技巧 

1.學習自我肯定 

2.辨識危險情境 

3.學習應變策略 

4.管理恐慌情緒 

5.強調加害防範 

1.學習自我肯定 

2.辨識危險情境 

3.學習應變策略 

4.管理恐慌情緒 

5.強調加害防範 

四 性別失衡之處理 
1.學習受害應變及處理 

2.認識求助資源 

1.學習受害應變及處理 

2.認識求助資源 

伍、經費： 

經費概算後由學校相關經費申請支付之。 

陸、本學年度委員名冊如附件一 

柒、本計畫經性別平等教育委員會通過後，陳請校長核定實施，修正時亦同。 

 

 

 

承辦人 教務主任 會計主任 校長 

    

 

 

總務主任 人事主任  

 輔導主任   
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附件一： 

108 學年度臺中市鎮平國小性別平等教育委員會委員名單與執掌 

職   稱 現   職 姓  名 性別 負責工作項目 備註 

主 任 委 員 校       長 黃翠琴 女 督導全校性別平等教育工作之推行  

執 行 秘 書 學 務 主 任 林榮富 男 
綜理籌畫全校性別平等教育 

辦理性別平等教育委員會<行政與防治組>業務 

 

副主任委員 教 務 主 任 廖  慎   女 辦理性別平等教育委員會<課程與教學組>業務  

副主任委員 總 務 主 任 倪芳瑜 女 辦理性別平等教育委員會<環境與資源組>業務  

副主任委員 輔 導 主 任 凃添旺 男 辦理性別平等教育委員會<諮商與輔導組>業務  

委       員 教       師 林應本 男 發展並推動性別平等教育課程與教材教法 教師代表 

委       員 教       師 柯淑娟 女 發展並推動性別平等教育課程與教材教法 教師代表 

委       員 教       師 桑聖潤 女 發展並推動性別平等教育課程與教材教法 教師代表 

委 員 教 師 溫宇翔 女 發展並推動性別平等教育課程與教材教法 教師代表 

委 員 教 師 陳民瑜 女 發展並推動性別平等教育課程與教材教法 教師代表 

委 員 教 師 汪美怡 女 發展並推動性別平等教育課程與教材教法 教師代表 

委       員 人 事 主 任 詹燕珍 女 配合性別平等教育調查及處理有關之案件 職工代表 

委       員 家長會代表 陳國樟 男 協助推動性別平等之家庭教育與社會教育 家長代表 

委 員 志 工 代 表 李素女 女 協助推動性別平等之家庭教育與社會教育 志工代表 

委       員 專 家 學 者 羅明華 女 提供諮詢及協助全校性別平等教育 校長遴聘 

說 

明 

一、工作任務：推動性別平等教育等各項活動。 

二、本委員會成員共 15 人，任期一年，自每年 8/1～翌年 7/31；家長會代表配合其任期。 

三、委員會之召開除每學期至少一次外，得視需要召集之。 

四、教師代表各年度得視情形調整人數。 

 


